
CURRICULUM PROFESSIONALE

Il sottos€ritto CLAUDIO VILI-A nato a Castel Bolognese il 3 ottobre 1951 è stato assunto alle

dipendenze delle ex Opere Pie Raggruppate di Castel Bolognese in qualiÈ di Segretario contabile

con decorrenza dal 13 fubbraio 1973.

con decorrenza dal 01/0U1990 sino al 2810212008 ho wolto le funzioni di segrehrio-
Coordinatore assumendo altresì in particolare la funzione di Coordinatore Responsabile dei servizi
per anziani gestiti dalle ex Opere Pie Raggruppate di Castel Bolognese.

In conformità ai vigenti regolamenti della struttura le finalità della posizione sono state le
seguenti:

- Assicurare la conoscenza della domanda attuale e potenziale di assistenza della popolazione
residente nel Comune, attaverso il collegamento con le organizzazioni pubbliche e private
competenti, al fine di pianificare le attività e lo wiluppo dei servizi dell'Ente in modo coerente e
razionale;

- elaborare e propolre al Consiglio di Amministrazione le poliuche di assistenza e le modifiche dei
servizi in relazione alla domanda dei soggetu interessati;

- partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione con le funzioni previste dalla Legge n.
697211890 e dei relativi regolamenti di attuazione, garantendo la legittimità degli atti posti in
essere dal Consiglio.

- assicurare la legittimità delle scelte e degli atti dell'azienda e il suo regolare funzionamento sul
piano amminish:atiùo, contabile e fiscale;

- assicurare ltlaborazione del bilancio e del conto consuntivo che viene presentato al Consiglio di
Amminist:dzione per l'approvazione;

- assicÙrare la gestione ottimale del patrimonio mobiliare e immobiliare, al fine di massimiz-zare il
rendimento e recuperare risorse da investire nei servizi assistenziali;

- assicurare lo wiluppo della qualità del servizio e qualità della vita dell'anziano attraverso:r l'individuazione degli "standard" di riferimento complessivi e di singola attività;. la promolone di atteggiamenti e comportamenti professionali conseguenti;. la partecipalone attiva degli operatori ai diversi livelli all'individuazione di soluzioni
migliorative delle prestazioni all'utenza;
. il conftonto con le sùutfure analoghe;
r il controllo del rispetto dei parametri di qualità definiti.

- elaborare e proporre alla posizione superiore il budget di struttura e garantime la gestione.
- assicurare la corretta gestione dell'accersso e dell'accoglimento dell,utente ;
- garanure l'innovazione tecnologica proponendo alla posizione superiore le soluloni migliorauve

individuate;
- elaborare e proporre alla posizione superiore nell'ambito dell'integrazione tra sociale e sanihrio

cambiamenti di sbuttura organizzativa, di pianb organica, di siòtemi e strumenti di
organizazione e di gestione delle risorse e delle attività, atte a garantire iisposte coerenti con
I'evoluzione dei bisogni dell'utenza e in grado di migliorare il livello di efficienza del
funzionamento del servizio;

- assicurare lo wiluppo di integrazione professionale, organizativa e operativa fra i diversi ruoli
e settori della struttura;

- elaborare e Propone alla posizione superiore politiche, sistemi e sbumenti di selezione,
gestione, valutazione e wiluppo del personale;

- assicurare un efficace wolgimento dei processi di reclutamento e di selezione del personale,
partecipando alle azioni e procedure previste dalla normativa vigente;



lui direttamente e valubrne le prestazioni
ssionali espressel.

rsonale, attraverso l,attivazione di interventi di

, per tutti gli aspetti inerenù le responsabilità di

Essendo re ex opere pie Raggruppate di Gstà Borognese confluite nefl A.s.p. soridarieta
Insieme cosutuita con decorrenza dar orlozl2oog, dar 01/03/2008 sino a tutroggi h! worto re
funzioni di Direttore dellA.s.P, solidarietà Insieme con diverse tipologie di contratti cosi come
risulta dalla certificazione allegata sotto la lettera "B".

Lhttuale incarico termineà il 3UtZ/20L3.
In conformità ar regoramento di organizazione del,Ente ho worto re seguenu funzioni:
a. la formulazione di proposte agli.-organi di governo, anche ai fini del,eraborazione diprogrammi, direttive, e schemi di articolati normativi ed altri atti oi.àrpÉià.i.'o"griorgani stessi;
b' la cura diretta e/o ir coordinamento deil?tfuazione dei programmi, degri obiettivi e cregri

- 
i,ld)\oi definiti dai competenti organi di govemo deÉienda;c. ra rormurazione di proposte deriberative ò ai atri prowedimenti che ritenga opportuni o

re di programmi, piani, progetti;diràttve, atb
petenza aziendale, nonché la loro presentaiione

enU amministraUvi, anche di carattere
na compiuta attuazione ed osservanza delle
llhttività della pubblica amminisùazione e di
lla riservateza dei dati personali e sulla

permanentemente attribuita, dal Direttore,f. la redazione di verbari, comunicazioni e diffia", nonché r,inortro degri stessi ai rispettividesUnatari;

zione dell,LJfficio di Direzione;
delle reversali di incasso unitamente al

nzia.i,ai
dell'Azienda, attraverso lhdozione delle

i uffici e servizi e delle misure di gestione del



Personaledipendenteassegnato,nelrispettodellavigentenormativadileggee
contrattuale collettiva;

i. Érnarviauazione dei responsabili dei procedimenù di competenza, in applicazione della

legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, e dei relativi

prowedimenti attuativi;
k. ia contestazione di violazioni disciplinarmente rilevanti, l'esame delle relative

controdeduzioni e difese, lhpplicazione delle relaÙve sanzioni disciplinari di competenza;

l. la gestione delle relazioni sindacali, anche negoziali, nel rispetto degli indirizi ricevuti

assolvere, ai sensi di legge e di Statuto, nel

nale del Consiglio di Amministrazione;
dure di appalto, di fomitura, di concorso e di

qualsiasi altro procedimento finalizato alla selezione ed individuazione di candidati a

congarre con I Amministrazione, nonché la presidenza delle relative commissioni di gara

à ài .on.or*, quando non si batta di procedimenti di competénza di una singola Area,

nelqualcaso'la competenza medesima è attribuiF 1'f?Hl;bji"'':;lgtflX,*"orr"
enh'di competenza di una singola Area, nel

uita al ResPonsabile della stessa;

con consulenti e professionisti comunque

, operazioni, relazioni o condotre rimessi alla

sua competenza;
q. É-pònioaone e la resistenza alle liti, prs/ia deliberazione della consiglio di- 

eràinirtrurione con il potere di rappresent re l'azienda, di conciliare e transigere;

r. iu pi"Jirpotilone di deduzioni e riiioste ai rilievi formulaU sugli atti di competenza degli

organi dell'Azienda;
s. ta 

-verifica 
ed il controllo dell'attiviÉ dei Responsabili di unità organizzativa, esercitando

potere sostituuvo in ..io ài inenia o gmve ritardo degli stessi e di avocazione in caso di

urgenza e di indifferibiliÈ a prowedere;.

L og;i altra at5ibuzione ionferta dalla legge, dai regolamenti e dal sistema negoziale

disciplinante il rappoÉo di lavoro;

u. ulteriori funzioni rimesse, nel quadro del vigente ordinamento generale e speciale, dal

Consiglio di Amministrazione.

A seguito di specifiche autorizazioni rilasciate dall'Ente di appartenenza dallhnno 20o0 allhnno

2009 ho wolto attività di docenza in n. 22 corsi di formazione organizati dal Centro di Formazione

Professionale di Ravennà'così'come risulta dalle certificazioni allegate sotto la lettera'C"'

Dall'anno 1991'sino

formazione riguardanti

allhnno 2008 ho partecipato a diversi corsi di aggiornamento e di

sia le diverse tematiche attinenti alla gestione e allbrganizazione dei

servizi, sia ai diversi aspetti relativi all'applicazione delle principali norme legislative riguardanti

l'attività dell'Ente

Si allega sotto la lettera "D'1'ltlencazione delle attività formative

di parteciPazione.

castel Bolognese, 10 dicembre 2013

agli attestati

Firma


